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Facility s
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Gebaude und Anlagen besser planen, bauen, bewirtschaften

KLIMASCHUTZ UND FM

Licht + Beleuchtung ¢ Digitalisierung ® Regenwassermanagement




I ARBEITSWELTEN

Die als ,Marktplatz”
fungierende Flache
der Cafeteria kann
auch fur Veranstal-
tungen und Seminare
genutzt werden.
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I BASF DIGITAL FARMING, KOLN

Zwischen Technik

und Natur

Im Sommer 2019 hiel3 es fur die BASF Digital Farming GmbH Tapeten-
und Locationwechsel, als das Start-up seine neuen Raume im Kélner
Rheinauhafen beziehen konnte. Passend zur Corporate Identity
gestaltete Brandherm + Krumrey die moderne Arbeitsumgebung
basierend auf dem Kontrast zwischen digitalen Tools und Landleben.

ollhafen 24 in 50678 Koln lautet seit

Juli 2019 die ,neue” Adresse von BASF
Digital Farming. Das Unternehmen brach
seine Zelte in Leverkusen ab und sicherte
sich eine absolute Toplage in der Domstadt:
im sldlichen Kranhaus des Rheinauhafens
mit einer eindrucksvollen Aussicht Uber
die Stadt und den Rhein. Die Flache der

Niederlassung umfasst auf 1.900 m? Platz
far ca. 120 Mitarbeiter mit Option zur Auf-
stockung. Dabei belegt das Start-up eine
ganze Etage der oberen Geschosse der aus-
kragenden Burobauten sowie die Halfte des
darUberliegenden Bereichs. Wahrend ein
Viertel selbst genutzt wird, wird das zweite
extern vermietet.

Der Facility Manager 12.2020



Klare Anforderungen

Fir das Projekt hatte der Agrarprodukte-
Spezialist in puncto Flachenbestandteilen
(z. B. Open Space, Bereiche fur konzent-
riertes Arbeiten und Konferenzrdume), hin-
sichtlich der Qualitat (u. a. akustisch wirk-
same Bodenbeldge und hohenverstellbare
Schreibtische) sowie auch auf das Design
bezogen genaue Vorstellungen: Gew{inscht
war ein industrieller Charakter, der durch
offene Versorgungsleitungen, Stahlrahmen
sowie Oberflachen in Stein- und Betonoptik
geschaffen werden sollte. Die Umsetzung
Ubernahm das Team von Brandherm +
Krumrey, bestehend aus Innenarchitekten,
Architekten und Grafikern. Zwischen Oktober
und Dezember 2018 ging es nach einer
Bedarfsanalyse an die Erarbeitung des indi-
viduellen Konzepts, das Ende Januar 2019
stand. Danach folgten die Ausflhrungs-
planung und die Realisierung. Um eine
groBe Bandbreite an Raumldsungen integ-
rieren zu kénnen, musste die angemietete
Arbeitslandschaft entkernt werden.

Corporate Identity als roter Faden
Auf kreative Weise lieBen Brandherm +
Krumrey den Bezug zur Firma immer wieder
einflieBen. So stellen Farbtdne wie Violett
die Verbindung zur Logofarbe des Unter-
nehmens her. Besonders deutlich wird
dies im Eingangsbereich und an stylischen
Graffiti-wanden. Auf einem Kunstwerk ist
neben Getreidepflanzen auch der Xarvio-
Schriftzug verewigt. Dabei handelt es sich
um die Marke, unter der das Start-up welt-
weit digitale Produkte fir die Landwirt-
schaft entwickelt und anbietet.

Inspiriert von modernen Arbeitsweisen
kommt vor allem in der Burostruktur der
lebendige Charme landlicher Strukturen
zum Vorschein: Wie die privaten und
offentlichen Teile eines traditionellen Dorfs
wechseln sich Flachen fur Meetings und
informelle Begegnungen mit Open Work-
spaces und Fokusbereichen fir konzent-
rierte Tatigkeiten ab. Geschlossene zentral
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platzierte Raume, die an eine Siedlung
erinnern, werden dabei von den offenen
Bereichen, den ,Feldern”, umgeben. Ein
weiterer Gegensatz ist in der Farbgebung
beobachtbar: Knallige Farben wie Rot,
Violett und Pink werden mit natdrlichen
Ténen wie Grun, Blau, Ocker und Grau
kombiniert. Auch einige Materialien wurden
zur Landwirtschaft passend ausgewahilt:
eine Heu-Oberflache oder auch Holz als
Verkleidung. Herzstick ist die Cafeteria,
deren schwarze Gestaltung sich von der
bunten Leuchtschrift ,xarvio market place”
und der restlichen farbenfrohen Arbeitswelt
abhebt.

Miriam Gla3 W
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Farblich gestaltete
Fokus-Boxen

Ur konzentrierte
Einzelarbeit stehen
als Ruckzugsorte zur
Verfligung.

Orte der Begegnung
wechseln sich mit
Standardarbeitsplat-
zen ab. Zoniert wird
die offen gestaltete
Arbeitslandschaft
mit eigens entwor-
fenen Raumteilern
aus Stahlrahmen und
Streckmetallgittern
oder Trennwanden
mit akustisch wirk-
samen Oberflachen.
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FM im Bildungsbereich

Ab dem 1. Januar 2021 teilen sich
Spie Deutschland & Zentraleuropa und
Wisag Gebdudetechnik Berlin GmbH
& Co. KG die Uber 1,0 Mio. m2 groBe
Brutto-Geschossflache  der  Berliner
Oberstufenzentren. Wir zeigen auf, wie
die Berliner Immobilienmanagement
(BIM) bei Ausschreibung, Vergabe und
Implementierung vorgegangen ist.

Benchmarking: Das MaB der Dinge
Der Zentrale Immobilien Ausschuss ZIA
hat gemeinsam mit Unternehmen aus
dem Corporate Real Estate Manage-
ment (CREM) ein Rahmenwerk ent-
wickelt, mit dem sich der Erfolg und die
Leistung von Unternehmen aus diesem
Bereich abbilden lassen. Key Performance
Indicators (KPI) sollen die Transparenz
erhbhen und das Benchmarking
verbessern.

I DATEN & SYSTEME

BIM und (CA)FM

Als Planungsmethode ist Building Infor-
mation Modeling (BIM) im Neubau-
Bereich langsam auf dem Vormarsch.
Der Nutzen flr die Betreiber ist aber
langst noch nicht allen Beteiligten klar.
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Hygienekonzepte und -lI6sungen
Die Auswirkungen der Corona-Pan-
demie auf die Arbeitswelt sind enorm:
Insbesondere das Thema Hygiene am
Arbeitsplatz spielt eine nie zuvor da-
gewesene SchlUsselrolle. Was koén-
nen Facility Manager fur ein sicheres
Arbeitsumfeld tun?
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