
Blended Working 
Wie wir künftig im Homeoffice und  

am Campus zusammenarbeiten 

Gesundheit 
Sofortmaßnahmen und langfristige 

Ideen für den Infektionsschutz  

Digitalisierung 
Mobile Devices und Smart Offices 
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Neue Arbeitswelten 
Konzepte, Modelle, Räume
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Firma Deutsche Wohnwerte  
Projekt entwicklung

Sitz Heidelberg

Baujahr des Gebäudes 2018

Raumplanung durch Brandherm und Krumrey

Fläche 1.000 m²

Anzahl der Mitarbeitenden 54 Arbeitsplätze

Tätigkeiten Die Immobilienprojekte der 
„Deutschen Wohnwerte“ stehen 
für Wohnqualität. Das schlägt 
sich in den Büros des Unterneh-
mens nieder: Die Räume bieten 
Ruhezonen, Inspiration und 
genug Fläche für Teamwork und 
Konzentration.
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Verschiedene Besprechungs-
räume, Telefonzellen und 

Sitznischen bieten genügend 
Rückzugsmöglichkeiten für 

Ruhearbeitsphasen. 

Transparenz und Offenheit zeigen 
sich im Eingangsbereich und ziehen 

sich durch das gesamte Büro. 
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Die offenen Bürobereiche 
sind nach Abteilungen 
zusammengestellt und 

durch eine „Wohnwand“ 
aus Holz getrennt.

Gemeinsames Kochen gehört zur Unternehmens-
kultur und zum Selbstverständnis. Das „Casino“ 
ist deswegen ein Herzstück der Räumlichkeiten.

In der Werk-
statt können die 
Mitarbeitenden 
mit verschiede-
nen Materialien 
experimentieren 
und sich für die 
Gestaltung inspi-
rieren lassen.


